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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2021 r., poz. 1249).

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r., poz. 1138 ze zm.).

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, ze zm.).

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U.

z 2022 r., poz. 1700)



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci.

1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez

rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

a. Czynniki zwigzane z dzieckiem: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krotkie
przerwy miedzy kolejnymi porodami, dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie
dziecka, wiek dziecka, przewlekte choroby, choroby psychiczne,
niepetnosprawnosé¢

b. Czynniki rodzinne: nieobecnosc¢ rodzicow, samotne rodzicielstwo, autorytarny styl
rodzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, uzaleznienia,
obecnosc¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie, kondycja psychiczna
rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne, konflikty, kryzysy, rodzina
zastepcza, rodzina adopcyjna,

c. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym: izolacja spoteczna, ubdstwo,

przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§1.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki
a dzieémi

§ 2.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi
§ 3.

1. Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
zaufanemu pracownikowi Swietlicy.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik
po powzieciu informacji i zawiadomieniu pracownika socjalnego i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzgdza protokot interwenciji.

3. Zespot specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy poprzez trening umiejetnosci
spotecznych, trening zastepowania agresji oraz psychoedukacje dostosowang do wieku
i mozliwosci dziecka.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z pracownikiem socjalnym i zespotem specjalistow
udzielajgcych wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi takg
koniecznos¢, wéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglgdu w sytuacje rodzinng

dziecka.



5.

Pracownik socjalny we wspétpracy ze specjalistg, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ktérg ma zostac objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,

i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na
odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, z placowkg — dyrektor we wspodtpracy z pracownikiem
socjalnym, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu

organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

3.

§ 4.

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz ocenia ryzyko wystgpienia przemocy wobec
dziecka zgodnie z Kwestionariuszem oceny ryzyka, stanowigcym zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg dziatania zgodnie z procedurami.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika,
innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

1.

2.

§ 5.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow wychowanka, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informaciji od innych osob, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego,
niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora i
pracownika socjalnego oraz sporzgdza notatke.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez

pracownika pracownik socjalny lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od



potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg
i wsparciem psychologa i innych specjalistéw wg potrzeb. W przypadku dziecka
niekomunikujgcego sie werbalnie pracownik socjalny lub pracownik, ktéry wszczat
procedure interwencji powiadamia specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywna.
. Pracownik socjalny zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego,
np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
pracownika socjalnego, dyrektora i rodzicow.

. Kolejne kroki postepowania w tej sytuaciji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Swietlica
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
zycia matoletniego, pracownik socjalny, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: pracownika socjalnego, psychologa

i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie
notatke.

. W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
pracownik socjalny lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza
procedure Niebieskie Karty). Wzér zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 8.

. Pracownik socjalny we wspotpracy z zespotem specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we

wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez placéwke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, pracownik socjalny lub dyrektor
sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z

pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.



§6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§7.

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do

niniejszej Polityki.
§ 8.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 9.

1. Upublicznienie prywatne przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka, a placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za wyzej
wymienione dziatanie.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 10.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowacd
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internetu przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do Internetu.



§ 11.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu
placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Monitoring
§ 12.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pracownika socjalnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzo6r
ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczna.
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